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どうも、しょぷーです。 

⼀⼈⽬雇⽤マニュアルでは、これから外注化や常駐化したい⼈向けに書きました。 

⼈を雇うとなると重く考えてしまうのもわかります。 

ただ⼀⼈でやっている以上限界があります。 

それを⾒込んで将来のために "⼈投資" していくのです。 

今からでも⼤きな⼀歩を踏み出せるようにしました。僕が実際にやってきたことを書きました。 

しっかり読んでヒントを得て頂けたら嬉しいです。 



 

01. 外注さんを雇いたい⼈ 
 

 

 

 

 

 



■外注さんのメリット 

１、報酬単価が安い 

２、⼈間関係でもめることがない 

３、交通費がかからない 

 

１、報酬単価が安い 

⼀つやってくれたら何⼗円みたいな感じで成果報酬でいけます。 

常勤スタッフを雇うことに⽐べたら遥かに安く仕事を振れます 

 



２、⼈間関係でもめることがない 

案件ごとに区切ることができるので、気に⼊った⼈が⾒つかれば継続することもできますし、 

問題があるような⼈であればやめてもらうことができます 

 

３、交通費がかからない 

外注さんは交通費が必要ありません。 

地味に交通費は痛いので、ないに越した事はありません 

 



■外注さんのデメリット 

１、顔が⾒れない 

２、作業以外の事はしてくれない 

 

１、顔や性格がわからない 

実際に会うことが基本的にはないので相⼿のことがわかりません。 

本気のパートナーとしてやっていくには、信頼性が⽋けてしまいます 

 



２、作業以外の事はしてくれない 

常勤スタッフだと仕事以外の事もやってくれますが、外注さんはできません。 

お願いしている作業以外のこととなると、単価の⾒直しが必要だったり、 

納期が遅れたりと少し⾯倒になります 

 

外注さんはピンポイントで仕事を振れる⼿軽さが魅⼒です︕ 

 

 

 



 

 

02. 外注さんの雇い⽅ 
 

 

 

 

 

 



 

クラウドワークス、ランサーズ、ココナラ 

⼤⼿ 3 つ。僕はクラウドワークスとココナラを使うことが多いです。 

ここではクラウドワークスで外注さんを探してみます。 



例）Amazon のリサーチを外注化したい場合 

 

そうすると、このようにすでに募集している案件を⾒ることができます。ここで相場を確認します。 



 

募集 6 名に対して、応募者が 134 名。かなり需要があることが分かります。 



 
内容を⾒ると、1 件 300 円なので⾼いから集まっているようです。実際の相場はもう少し低いです。 



どんな作業をやってもらいたいのか︖  

l Amazon リサーチ 

l 楽天 リサーチ 

l メルカリ リサーチ 

l 中国 リサーチ 

l Amazon 梱包 発送 

l 発送 代⾏ 

l 楽天 ツール 

l EC ショップ デザイン 

l バナー作成 

⾊んな作業がありますので、⼀度クラウドワークスで検索をかけて⾒てください。 



募集から契約までの流れ 
 

クラウドワークスの場合 

募集→応募者から選考→軽くやりとり→お互いに納得したら仮払い→ 

お仕事開始→ワーカーから納品→確認し、問題なければワーカーにお⾦が⽀払われる 

 

 

外注化に向いてる作業 
商品画像の作成（⾃分で作るよりも遥かに単価が安くなる） 

リサーチ（1 件数百円でやってくれる。中国のリサーチであれば、1 件 100 円くらいが相場） 

 



 

 

03. 常駐さんを雇いたい⼈ 
 

 

 

 

 

 



常駐スタッフのメリット・デメリット 

外注さんよりもハードルが上がる常勤スタッフ。正直本気で物販を伸ばしていくなら絶対やるべきです。 

信頼関係を作る上で常勤スタッフは外せません 

 

常駐スタッフのメリット 

１、レスポンスが早い 

２、楽しい空間が作れる 

３、夢やビジョンを共有できる 

 



１、レスポンスが早い 

常に同じ空間にいるのでいつでも相談や企画を練ることができます。スピード感が全然違います。急なトラブ

ルにも即座に対応できるので成⻑スピードにも差が出てきます 

２、楽しい空間が作れる 

⼀⼈でやるより遥かに楽しいです。みんなでワイワイ喋りながら毎⽇仕事ができます 

３、夢やビジョンを共有できる 

向かう場所が同じなので、将来こんなことしたいな〜とかあんなところいきたいな〜とか夢を共有できます。⼀

⼈では限界があるので夢を話せる仲間がいるのは⾮常に⼤きいことだと思います 

 



常駐スタッフのデメリット 

１、 固定費が上がる 

２、 ルールが必要 

３、 ⼈間関係に気を配らないといけない 

 

１、固定費が上がる 

外注さんと⽐べ固定費が上がります。基本時給になるのでそれなりの⽣産性が必要です。 

あと事務所が必要なので家賃がかかります 

 



２、ルールが必要 

同じ空間で過ごすのである程度会社のルールが必要です。適当にすると必ず⼈がやめます。他の会社と⽐

べるようになるので、それなりのルールを作りましょう（出勤時間、休憩時間、服装など） 

 

３、⼈間関係に気を配らないといけない 

⼀⼈で作業するわけではないので常に⼈間関係に気を配ります。時々⾯談などして調⼦を聞きます。働き

やすい環境を作るための努⼒が必要です 

 

 



デメリットの⽅がインパクトありますが、 

僕のように "⼿を離して⾃動で物販が回るようにしたい⼈" は、 

常勤スタッフを⼊れて⼈間関係を作ってください。 

外注さんでは全てを任すことができません。 

⾃分の分⾝のようなナンバー2 を作りたいのであれば、尚更早く信頼関係を築きましょう。 

 

 

 

 



 

 

04. 常駐さんの雇い⽅ 
 

 

 

 

 

 



 
今⼀番熱いのがインディードです。 

もう正直これ⼀択かなと思います。 

 

無料ですし、梱包、発送系のお仕事を探している⼈がたくさんいます 

 

 

 



インディードで⼈を集めるノウハウ 
インディードで⼀番⼤事なのは、どれくらい⽬⽴つかです。 

応募が多いとバッジがついてより⽬⽴つようになっています。 

 

使ったことはありませんが、有料であれば、SEO 上げれると思います、 

 

僕が無料で⼈を集められたのは、募集欄にパートさんが 

喜ぶであろう⽂⾔をたくさん⼊れたからです。 

 

 

 



必ずいれるべき⽂⾔ 
 

l 時間帯 

⼦どもの送り迎えがあるので、保育園に送った後に出勤できる時間帯にする 

9:30~14:00、9:30〜15:00、9:30〜17:00 

※急にお⼦様が体調を崩すこともあると思います。その場合弊社は、ご家族を優先して頂いておりますので、休んで頂いて

構いません。代わりの⼈を⾒つける作業もしなくても構いません 

 

l シフト 

シフトは⾃由に⼊れます。最初にどれくらいのお給料が必要かを教えてください。 

その⾦額を下回らないように致します 



l 髪の⽑、ネイル⾃由 

特に決まりはありません。 

 

l 弊社の商品 70%OFF 

スタッフ割として弊社の商品を 70%OFF でご購⼊頂けます 

 

l ホームページ 

ホームページは絶対に作ってください。特に社⻑の代表挨拶は⾒る⼈が多いです。そこに理念

や想いを載せてください。そうすれば、この会社で働きたいと思ってもらえます。 

 

 



募集から契約までの流れ 
 

募集→zoom ⾯談→採⽤メールを送る→仕事場に来てもらう→ 

⼊社誓約書にサイン→仕事の流れを説明する→シフトを書いてもらう→初出勤 

 

 

 

雇⽤契約書は、ビズオーシャンで無料ダウンロードできますので 

以下より登録しておいてください↓ 



 
 
 
 
 
 



どうだったでしょうか︖ 

 

外注さんと常駐さんの雇い⽅を説明させて頂きました。 

これ読んで⼀歩前に進んで頂けると幸いです。 

 

また何かあればご相談ください＾＾ 

 

以上になります。 

ありがとうございました。 

 

しょぷー 


